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0. CAPITOL PRELIMINAR

e Definicié de Normes d’organitzacio i funcionament de centre

Correspon al centre educatiu determinar I'estructura organitzativa propia d'acord amb
els objectius i criteris del seu projecte educatiu. L'organitzacié no és una finalitat en si
mateixa, sind un instrument per desenvolupar i fer possible el projecte educatiu i, en
ultim terme, assolir I'éxit educatiu.

Els centres educatius han d'elaborar les Normes d'Organitzacié i Funcionament de
Centre (en endavant NOFC), d'acord amb el que s'estableix al Decret 102/2010,
d'autonomia dels centres educatius.

Les NOFC han de contenir elements relacionats amb I'estructura organitzativa del
centre.

Aixi mateix, les NOFC han de regular aspectes relacionats amb la participacié de la
comunitat escolar en la vida del centre, han de concretar les normes de convivéncia del
centre i I'aplicacié de mesures per a la promocio de la convivencia i dels mecanismes de
mediacio, i la definicid de les faltes lleus dels alumnes i l'establiment de mesures
correctores i sancionadores.

Els projectes i programes que el centre desenvolupa, entesos com a motors de canvi i
de millora de la qualitat, han de quedar recollits en les normes d'organitzacié I
funcionament i, especificament, les concrecions organitzatives i els processos que es
duran a terme per possibilitar I'aplicacid, la implementacid, el seguiment i l'avaluacié
corresponent.

El director o directora del centre public impulsa I'elaboracié de les NOFC, amb la
participacio del claustre, i de les successives adequacions d'acord amb les necessitats
del projecte educatiu del centre, les aprova —previa consulta preceptiva al consell
escolar— i vetlla perque s'apliquin.

e Ambit d’aplicacio

Aquestes NOFC so6n d’aplicacié a tots els organs del Centre educatiu depenent de
'Escola i Conservatori Municipal de Musica Mestre Montserrat (ECMM), per a tots els
seus membres i sectors de la comunitat educativa, i per a totes les activitats que es
portin a terme amb independéncia del lloc on es realitzin.



1. CAPITOL I. ENSENYAMENTS
1.1.ESCOLA DE MUSICA

La Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'ordenacio general del sistema educatiu, situa
els ensenyaments artistics dins del sistema educatiu com a ensenyaments de regim
especial i defineix com a finalitats d'aquests proporcionar als alumnes una formacio
artistica de qualitat i garantir la qualificacié dels futurs professionals de la musica.

1.1.1. Pla d’estudis

L'Escola Municipal de Musica Mestre Montserrat, és un centre docent en el que es
duen a terme ensenyaments de musica no reglats que en cap cas estan dirigits a
I'obtencid de titols amb validesa académica o professional.

Els instruments que s’imparteixen son: arpa, baix eléctric, bandurria, bateria, bombardi,
cant, clarinet, contrabaix, fagot, fiscorn, flabiol i tambori, flauta de bec, flauta
travessera, gralla, guitarra, guitarra eléctrica, llatt, mandola, mandolina, oboé&, orgue,
percussiod, piano, sac de gemecs, saxofon, tenora, tible, trompa, trompeta, trombd,
tuba, viola, violi i violoncel.

1.1.2. Programes

L'Escola Municipal de Musica Mestre Montserrat ofereix cinc programes diferents:
sensibilitzacid, nivell elemental, nivell mitja, joves i adults, i musica activa. Aquests
ensenyaments son diversos segons els coneixements previs, la dedicacio, les aptituds i
els objectius proposats als alumnes. D'acord amb aixd s'estableixen diferents
programes docents adregats a la diversitat de tractament dels alumnes.

1.1.2.1. Programa de Sensibilitzacio

Consta de dos cursos: Sensibilitzacio | i Sensibilitzacio |l.

Sensibilitzacié | va adregada a nens i nenes de 6 anys (o0 bé, que els compleixin fins
el 31 de desembre de I'any que efectuin la matricula). S’introdueix la musica d’una
manera molt amplia.

Aquest curs esta pensat per desenvolupar la sensibilitat de I'alumnat més petit
envers la musica a partir d’'un treball sensorial. Es treballen diferents aspectes:
pulsacio, ritme, cango, fraseig, melodia, etc.

A més, es complementa amb la Mostra d’instruments, que sén tallers d’'un o dos
nens/nenes, en els quals es mostren d’'una manera practica alguns dels instruments
que s’'imparteixen a I'escola per tal d’orientar a I'alumnat en la seva futura tria.



Els instruments de mostra poden variar segons els dies de classe que li hagin tocat
a I'alumne (dilluns/dimecres, o bé, dimarts/dijous). Si un alumne esta interessat en
veure un instrument en concret que no li hagi tocat, pot demanar provar
excepcionalment només un, prévia sol-licitud a secretaria i a cap d’estudis. Aquesta
mostra excepcional es duria a terme durant la setmana verda de febrer o juny, i pot
ser una mostra conjunta de varis alumnes segons necessitats del centre.

En el moment d’escollir instrument es tindran en compte les preferéncies de
l'alumnat i, en cas d’haver més demanda que oferta, es fara un sorteig per
determinar qui ocuparia les places vacants.

La carrega lectiva setmanal és la seguent:

e Classe de Sensibilitzacido — 2 sessions de 45 minuts
e Mostra d’instruments — 30 minuts

Sensibilitzacio Il va adregat a nens i nenes de 7 anys (o bé, que els compleixin fins el
31 de desembre de I'any que efectuin la matricula). Continuacié del treball sensorial
en els diferents aspectes basics de la musica: pulsacid, ritme, cangd, fraseig,
melodia, etc.

Aquest curs els nens/es inicien I'aprenentatge d’un instrument amb una classe
individual de 30 minuts setmanals.

La carrega lectiva setmanal és la seguent:

e Classe de Sensibilitzacié — 2 sessions de 45 minuts
e Instrument — 30 minuts

1.1.2.2. Programa Nivell Elemental

Adrecat a nens i nenes a partir de 8 anys ( o bé, que els compleixin fins el 31 de
desembre de I'any que efectuin la matricula). Aquest programa esta pensat per
formar-se en els diferents continguts del llenguatge musical, com la lectura, el ritme,
la veu, la memoria, 'oida,..... i iniciar-se en la técnica basica per poder tocar un
instrument.

El nivell elemental s’estructura en dos cicles de dos cursos cadascun d’ells.

La carrega lectiva setmanal és la seguent:

" e Llenguatge musical 1h i 30 minuts
1r cicle Elemental e Instrument 45 m!nuts
e Cant Coral 45 m!nuts
2n e Col-lectiva d’instrument 45 minuts
Elemental (segons l'instrument) (*)




3r

2n cicl
cicle Elemental

4t
Elemental

Llenguatge musical

Instrument

Cant Coral

Col-lectiva d’instrument
(segons l'instrument) o Conjunt
instrumental

2h

1h

45 minuts
Depenent del grup

* Assignatura optativa

Al final d’aquests 4 cursos de Nivell Elemental els alumnes que vulguin poden accedir al
Grau Professional mitjancant una prova especifica que convoca anualment el
Departament d’Ensenyament, o bé continuar els seus estudis seguint el programa de
Nivell Mitja. Es pot accedir a qualsevol curs de Nivell Elemental mitjangant una Prova de
Nivell, convocada als mesos de juny i setembre de cada curs académic.

1.1.2.3. Programa Nivell Mitja

Adrecat a aquells alumnes que, havent aprovat el 4t de Nivell Elemental, volen
continuar els estudis musicals de forma no reglada. La durada d’aquest programa és

de quatre cursos.

En el cas de I'alumnat que estigui cursant Grau Professional i vulgui canviar el seu
pla d’estudis a Nivell Mitja, només el podra fer si esta cursant de 1r a 4t de Grau
Professional. El curs de Nivell Mitja al qual accedirien aquests alumnes seria
'equivalent al que estaven cursant a Grau Professional en el moment de la peticio

del canvi de Pla.

Cal superar cadascun dels cursos per accedir al seguent curs. L’assoliment
correspon a l'instrument. Les optatives, de no ser assolides, poden repetir-se -en el

seu cas-, durant el seguent curs.

La carrega lectiva setmanal és la seguent:

e |nstrument individual - 45 minuts.
e Optatives - 1 hora i 30 minuts.

ASSIGNATURES OPTATIVES

DEDICACIO HORARIA SETMANAL

Cant coral

1 hora

Col-lectiva d’instrument *

Depenent del grup i el nivell de I'alumne

Cor veus blanques, Cor GP o Cor

(4)

Modern | 1 hora

Educacio de I'oida

30 minuts

Expressié dramatica per a musics

1 hora
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Grups estables (1)

Depenent del grup i el nivell de I'alumne

Historia de la Musica

1 hora i 30 minuts

Hotel Musica Viva 1 hora
Improvisacio classica i contemporania (5) | 1 hora
Introduccio a la musica moderna 1 hora
Instruments de musica tradicional 1 hora
Llenguatge musical 1 hora
Musica i cinema 1 hora
Musica i noves tecnologies 1 hora
Notes de classica 1 hora
Piano Jazz Complementari (3) 30 minuts
Ritmica per instrumentistes 1 hora
Taller de canyes 1 hora
Técniques d’'improvisacio (2) 1 hora
2n instrument (3) 30 minuts

(1) El professor/tutor determinara la conveniéncia o no de formar part d’aquests conjunts.
) Per fer aquesta matéria, cal haver cursat introduccié a la musica moderna amb anterioritat.
(3) Depenent de les places disponibles, tenint prioritat els alumnes de Grau Professional.

(4) Es valorara la possibilitat de fer una prova d’accés interna. En el cas del Cor de Grau Professional, es
recomana que els nois no triin aquesta assignatura fins als 16 anys, o bé, fins que hagin canviat la veu.

(5) A partir de 3r NM

Qualsevol alumne podra cursar més optatives, si ho desitja, pagant les taxes

corresponents.

1.1.2.4. Programa Joves i Adults

Adrecat a persones a partir de 14 anys. Els estudis estan estructurats en tres cursos
que els proporcionaran una formacié basica dels diferents continguts musicals i que
els obriran la possibilitat de gaudir de la musica dins la nostra Escola participant
activament en els diversos grups instrumentals.

La carrega lectiva setmanal és la seguent:

e Llenguatge Musical - 1 hora (caldra una ratio minima de 8 alumnes)
e Instrument individual — 45 minuts

e Cant coral o Grup estable*®

11



Els continguts d’aquest nivell es poden complementar amb I'elecci6 d’'una o més
assignatures optatives, triades per I'alumne/a i assessorat/da pel tutor/a, pagant les
taxes corresponents.

ASSIGNATURES OPTATIVES DEDICACIO HORARIA SETMANAL
Cant coral 1 hora

Col-lectiva d’instrument * Depenent del grup i el nivell de I'alumne
Cor veus blanques, Cor GP o Cor Modern | 1 hora

(4)

Educacio de l'oida 30 minuts

Expressié dramatica per a musics 1 hora

Grups estables (1) Depenent del grup i el nivell de I'alumne
Historia de la Musica 1 hora i 30 minuts

Improvisacio classica i contemporania (5) | 1 hora

Introduccio a la musica moderna 1 hora
Instruments de musica tradicional 1 hora
Musica i cinema 1 hora
Musica i noves tecnologies 1 hora
Notes de classica 1 hora
Piano Jazz Complementari (3) 30 minuts
Ritmica per instrumentistes 1 hora
Taller de canyes 1 hora
Técniques d’'improvisacio (2) 1 hora
2n instrument (3) 30 minuts

(1) El professor/tutor determinara la conveniéncia o no de formar part d’aquests conjunts.
(2) Per fer aquesta matéria, cal haver cursat introduccié a la musica moderna amb anterioritat.
(3) Depenent de les places disponibles i nivell de I'alumne, tenint prioritat els alumnes de Grau Professional.

(4) Es valorara la possibilitat de fer una prova d’accés interna. En el cas del Cor de Grau Professional, es
recomana que els nois no triln aquesta assigantura fins als 16 anys, o bé, fins que hagin canviat la veu.

(5) A partir de 3r NM
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1.1.2.5. Programa Musica Activa

Programa adrecat a aquelles persones que vulguin adquirir coneixements
suficients per a la practica i la interpretacié musical i per a una minima autonomia
en el treball, alhora que suposa la possibilitat de tocar amb altres musics o en
conjunts instrumentals. Aixi mateix, també acull a aquelles persones que hagin
realitzat estudis en un altre programa i vulguin seguir al centre ampliant
coneixements.

La carrega lectiva setmanal és la seguent:

Instrument individual — 45 minuts (*)

* Possibilitat d’ampliar o reduir en funcié de la disponibilitat horaria, ajustant en proporcié la taxa.

Col-lectiva o grup estable (segons l'instrument) — dedicacié horaria segons
el grup (**)

** El professor/tutor determinara la conveniéncia o no de formar part d’aquestes
col-lectives o grups instrumentals.

1.1.2.6. Participacié en Grup Estable

L'alumnat que només vulgui formar part d’alguna de les formacions instrumentals
0 grups estables de I'escola també tindra cabuda a la nostra escola, pagant les
taxes corresponents. Caldra, pero, el vist i plau del director del grup.

1.1.3. Accés

L'accés a I'Escola de Musica es produira per preinscripcio i tindra el seguent protocol:

En el moment de fer la preinscripcio als alumnes se’ls assignara un namero i
triaran l'opci6 horaria de llenguatge musical que més els interessi
(1-dilluns/dimecres, 2-dimarts/dijous, 3-indistint).

En cas de no especificar la preferéncia horaria, entendrem que és indistinta.

A les preinscripcions online se’ls anira assignant un numero conforme es vagin
descarregant al sistema.

Un cop finalitzat el periode de preinscripcié es publicaran les llistes baremades i
ordenades segons el numero de preinscripcio assignat.

Es fara un sorteig public on sortira el numero que determinara I'ordre d’alumnes
admesos, en funcié de les places ofertades / vacants. Aquest numero es fara
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public a la pagina web i a les cartelleres del centre.

e L'opcio horaria triada al full de preinscripcio sera adjudicada segons l'ordre de la
llista d’admesos.

e Gestid de la llista d’espera. Les vacants que es generin durant el curs, s’oferiran
per rigords ordre de llista d’espera mitjangant un correu electronic a la direccio
facilitada en la preinscripcio. En cas que aquest correu no sigui contestat en un
termini maxim de 24 hores, es passara al seguent de la llista d’espera.

A més, l'accés als cursos 2n, 3r i 4t de nivell elemental, aixi com a 1r de Nivell Mitja,
s’hi accedira mitjangant una prova de nivell que s’efectuara en dues convocatories (juny
i setembre). El caracter i el desenvolupament de les proves seran establertes pel
departament de Llenguatge amb el vist i plau de la direcci6 del centre.

Superar la prova de nivell no pressuposa accedir a la plagca, aquestes s’aniran
adjudicant en funcio de la disponibilitat de places vacants de I'escola.

Aquells alumnes del centre que vulguin fer una prova de nivell al setembre a un curs
superior del que haurien de cursar, NO tenen garantida la plaga de llenguatge del curs
al qual opten, dependra de les places vacants disponibles.

1.1.4. Calendari escolar

El curs académic se sotmetra al calendari escolar que determini anualment el
Departament d’° Ensenyament i el Consell Escolar. La programacié general anual
d’activitats docents ordinaries i extraordinaries estara recollida en el calendari. Aquest
sera confeccionat per 'Equip de direccié del centre i, sera objecte d’ aprovaci6 del
Claustre i del Consell Escolar del centre.

1.1.5. Avaluacions

L'avaluacié sera continuada i es dura a terme per a cada assignatura que integra els
diferents programes del Pla d’estudis.

En cas que un alumne/a no assisteixi a un 20% de les classes de manera injustificada
perdra el dret a ser avaluat/da.

El curs escolar s’estructura en dos quadrimestres, el primer a finals de gener/principi de
febrer i el segon, a finals del mes de juny. Al final de cada quadrimestre es duen a
terme les sessions d’avaluacions, on els professors que intervenen en I'aprenentatge
de l'alumne/a en determinen la seva evolucié. La segona avaluacio és considerada de
caracter final.
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L'alumnat que per motius justificables no puguin assistir a algun examen dels estipulats
durant la setmana verda (i tots els examens vinculats) i demanin canviar la data
d’examen, cal que ho demanin sempre mitjangant correu electronic i amb suficient
temps d’antelacié (en funcié de la publicacié de la setmana verda).

Es consideren motius justificables:

Malaltia.

Defuncié d’algun familiar.
Viatge final de curs.
Colonies.

Motius de treball.

No justificables:
e Activitats ludiques d’'un dia.

En la convocatoria de setembre, 'alumne/a només podra demanar canviar el dia
d’examen en el cas de malaltia o circumstancies familiars greus.

La direccio valorara casos excepcionals, si s’escau.

1.1.6. Permanéncia

El limit de permanéncia a I'Escola de Musica s’estableix de forma diferent depenent del
programa d’estudis que estigui cursant I'alumne/a.

El centre, pero, garantira a tots els alumnes matriculats a I'escola una permanéncia
minima de 4 anys al centre.

La direccid del centre valorara casos excepcionals si s’escau.

1.1.6.1. Nivell Elemental

La permanéncia per aquest programa sera de tres cursos per cadascun dels dos cicles
de Nivell Elemental.

Previ informe del tutor, del departament de I'especialitat instrumental i de la comissio

d’avaluacié, la direccié del centre podra autoritzar, amb caracter excepcional, ampliar
en un any la permanéncia en el Nivell Elemental.

15



1.1.6.2. Nivell Mitja

La permanéncia dins el programa de Nivell Mitja és de quatre cursos a partir de I'accés
a primer curs.

1.1.6.3. Joves i Adults

La permanéncia del programa dins el Joves i Adults és de tres cursos.

1.1.6.4. Musica Activa

La permanéncia dins el programa de Musica Activa és de quatre cursos per alumnat de
nou ingrés.

A efectes de permanéncia, el primer any es comptara com a cursat si la matricula
s’efectua abans del 31 de gener. En cas que la matricula s’efectul després
d’aquesta data, no sera comptabilitzat.

1.1.7. Matriculacio

L’Equip directiu fixara el termini de matriculacié de I'alumnat.

Caldra formalitzar la matricula en la forma i en les dates que es determinen per a cada
curs i/o programa i que s'exposara al tauler d'anuncis. Caldra respectar els terminis de
matricula fixats per tal de mantenir la placa.

La incorporacié de nou alumnat a Sensibilitzacié, Nivell Elemental i Joves i Adults es
podra fer efectiu fins al final del primer quadrimestre. Un cop superada aquesta data,
no es podra incorporar cap alumne nou a aquests programes.

1.2. CONSERVATORI DE GRAU PROFESSIONAL

El Conservatori de Musica de Vilanova i la Geltrd és un centre docent que va ser creat
a I'empara de l'article 39.1.b de la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacio
General del Sistema Educatiu (LOGSE, actualment derogada i substituida per la de
2006 - LOE) i d'acord amb el Reial Decret 389/1992, de 15 d’abril, pel qual
s’estableixen els requisits minims dels centres que imparteixen ensenyaments artistics.
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El 29 d’abril de 2009 el Departament d’Educacio autoritza la creacidé del Conservatori
de Grau Professional de Musica, amb efectes des de linici del curs 2009-2010 i amb
una capacitat maxima de 180 places.

1.2.1. Pla d’estudis

D’acord amb aix6 el Conservatori de Musica de Vilanova i la Geltrd, és un centre
docent en el que es duen a terme ensenyaments de mdusica reglats de Grau
Professional d’acord amb alld que estableix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig
d’Educacié, el Decret 25/2008, de 29 de gener, pel qual s’estableix I'ordenacio
curricular dels ensenyaments musicals de grau professional i se’'n regula la prova
d’acces, i les disposicions que se’n derivin.

Actualment aquests ensenyaments musicals s’estructuren en sis cursos.

Aquests ensenyaments, en ser reglats donen dret, amb la superacié del 6e curs, a
I'obtencié del titol de grau professional de I'especialitat instrumental corresponent.

Les especialitats que s’hi imparteixen sén: arpa, baix eléctric, bombardi, cant, clarinet,
contrabaix, fagot, fiscorn, flabiol i tambori, flauta de bec, flauta travessera, gralla,
guitarra, guitarra eléctrica, oboé, orgue, percussié, piano, saxofon, sac de gemecs,
tenora, tible, trompa, trompeta, trombd, tuba, viola, violi i violoncel.

1.2.2. Accés

Per accedir als ensenyaments professionals de musica cal superar la prova especifica
d’accés regulada pel Departament d’Educacio a I'Ordre EDU/31/2009, de 4 de febrer.

a) Les proves especifiques d’accés als ensenyaments professionals de musica tenen
com a finalitat la comprovacié del grau de maduresa, condicions, coneixements i
capacitat de 'alumnat per iniciar els estudis en aquesta etapa.

La prova es convoca anualment. S’establira els centres, les dates, la composicié de les
comissions avaluadores, i les caracteristiques concretes de la prova. La seva superacio
sera valida per a la matriculacid, exclusivament en el curs académic en que s’ha
convocat.

b) Les proves per I'accés al primer curs del grau professional constaran d’'una prova
especifica, composada de dues parts (llenguatge i instrument), en qué la persona
aspirant demostri posseir la maduresa, condicions, coneixements i capacitat
necessaries per cursar amb aprofitament aquests ensenyaments. Cal tenir aprovades
ambdues parts perqué compti com a superada. L'assignacié de places s’estableix per
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rigoros ordre de nota, d’acord amb la normativa vigent de la Generalitat. Un alumne pot
utilitzar la nota per optar a una plaga d’'un altre centre (aixd seria imperatiu en el cas
d’expedients compartits, degut a la no oferta d’'un instrument determinat per part d’'un
conservatori determinat).

c) En el cas que la prova d’'accés a primer de Grau Professional coincideixi amb
colonies, I'alumne pot demanar canvi de data en la prova d’instrument pero no en la de
llenguatge (degut a que aquesta ve donada per la Generalitat), prévia sol-licitud a
secretaria i cap d’estudis amb el justificant corresponent, en data maxima de 28 de
febrer.

d) Es podra accedir a un curs de grau professional diferent del primer, sense haver
realitzat cursos anteriors, prévia superacié d’'una prova especifica, composada de
diverses parts, en qué la persona aspirant demostri posseir la maduresa, condicions,
coneixements i capacitat necessaries per cursar amb aprofitament el curs
corresponent.

1.2.3. Calendari escolar

El curs academic se sotmetra al calendari escolar que determini anualment el
Departament d° Ensenyament i el Consell Escolar. La programacié general anual
d’activitats docents ordinaries i extraordinaries estara recollida en el calendari. Aquest
sera confeccionat per I'Equip de direccié del centre i, sera objecte d’aprovacié del
Claustre i del Consell Escolar del centre.

1.2.4. Avaluacions

a) El curs escolar s’estructura en dos quadrimestres, el primer a finals de gener/principi
de febrer i el segon, a finals del mes de juny (tret dels de 6& de GP, els quals fan la
segona avaluacio la primera setmana de maig). Al final de cada quadrimestre es duen
a terme les sessions d’avaluacions. Els criteris d’avaluacid, pels quals es regeix el
Conservatori, sén els que determina la normativa vigent i que sén publics a la guia de
I'estudiant de Grau Professional, publicada al web del centre.

L'alumnat que per motius justificables no puguin assistir a algun examen dels estipulats
durant la setmana verda (i tots els examens vinculats) i demanin canviar la data
d’examen, cal que ho demanin sempre mitjangant correu electronic a secretaria i al cap
d’estudis en data maxima de 28 de novembre pel que fa I'avaluacié de febrer i en data
maxima de 28 de febrer pel que fa a I'avaluacio de juny.

Es consideren motius justificables:

e Malaltia.
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Defuncio d’algun familiar.
Viatge final de curs.
Colonies.

Motius de treball.

No justificables:

e Activitats ludiques d’un dia.

Caldra un justificant de comprovacié de les dates de coldnies que la familia haura
d’adjuntar. En la convocatoria de setembre, I'alumne/a només podra demanar canviar
el dia d’examen en el cas de malaltia o circumstancies familiars greus. La direcci6
valorara casos excepcionals, si s’escau.

b) Per aquell alumnat amb una capacitat excepcional d’aprenentatge i assoliment de
continguts, o bé, per motiu d’edat sumat a la voluntat de I'alumne d’accedir a Grau
Superior, es contempla la possibilitat de promocionar de curs, ja a la primera avaluacio,
previ informe favorable del tutor, el/la professor/a de llenguatge i amb el vistiplau del
departaments respectius i de I'equip directiu. El centre s’encarregara de la tramitacié al
Departament d’Educacié per tal que aquest autoritzi la promocioé de curs a la primera
avaluacié d’aquest alumnat i, poder aixi fer dos cursos de Grau Professional en un sol
curs escolar. Aquest procés comportara el canvi de taxa corresponent, segons el curs
al qual promocioni. La comunicacio al cap d’estudis cal fer-la ja al mes de setembre,
per tal que hi hagi un marge de temps suficient en virtut de dur a terme les tramitacions
necessaries. En cap cas el fet de cursar dos cursos de Grau Professional en un sol
curs escolar comportara minvar la carrega lectiva necessaria per promocionar en
qualsevol dels dos cursos.

1.2.5. Permanéncia

D’acord amb la normativa de la Generalitat, el limit de permanéncia en el Grau
Professional sera de:

8 anys per a qui accedeix a primer curs.
7 anys per a qui accedeix a segon curs.
6 anys per a qui accedeix a tercer curs.
5 anys per a qui accedeix a quart curs.
4 anys per a qui accedeix a cinque curs.
3 anys per a qui accedeix a sise curs.

No es podra romandre més de 2 anys en un curs, excepte en el cas de sise.
El Departament d’Educacié, amb caracter excepcional, a proposta de la direcci6 del

centre i previ informe de la comissio avaluadora de I'alumnal/e, podra ampliar en un any
la permaneéncia en el grau professional, en supodsits greus que impedeixin el normal
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desenvolupament dels estudis.

Els alumnes que han finalitzat els estudis al Conservatori obtenint el Titol de Grau
Professional podran continuar al centre en els seglents plans d’estudis pagant la taxa
corresponent:

a) Participacié en qualsevol dels Conjunts Estables segons el punt 1.1.2.6.

b) Preparacido Prova Accés Superior (dins el pla de Musica Activa). Aquells alumnes
que vulguin accedir a Grau Superior i necessitin un curs més per preparar-se ha de fer
una sol-licitud a secretaria i cap d’estudis durant els mesos de marg-abril. Lalumne/a
mantindria la plaga d’instrument i el repertorista que ja tenia a 6& de Grau Professional.
Es recomana assistir a I'assignatura teorica “Ampliacié d’harmonia-preparacié a Grau
Superior’. Aquesta excepcid només es duria a terme pel curs seguient a I'obtencié del
Titol de Grau Professional (exclusivament dedicat a la preparacio per la prova d’accés
a Grau Superior) i seria de caracter improrrogable, independentment que I'alumne entri
o0 no a Grau Superior. En el cas de voler continuar al centre durant més cursos no se li
mantindria la plaga i passaria a I'ordre normal expressat en el punt 6.2.1.

1.2.6. Matriculacio

El Departament d’Ensenyament determina el periode de matriculacié de I'alumnat dins
del termini fixat per la resolucio corresponent del Departament d’Ensenyament.

Caldra formalitzar la matricula a la Secretaria del centre en les dates que es
determinen i que s'exposen al tauler d'anuncis. Caldra respectar els terminis fixats per
tal de no perdre la placa.

1.2.7. Doble especialitat i segona especialitat

Es considera doble especialitat cursar dues especialitats a Grau Professional al
mateix temps, siguin 0 no del mateix nivell. Segons normativa de la Generalitat,
I'alumnat que vulgui accedir al centre fent una doble especialitat ha de fer la part
instrumental de la prova d'accés de totes dues especialitats. La nota que s'obté de
cada especialitat és a partir de la mitjana entre la part de llenguatge musical i la de
I'instrument corresponent.

L'alumnat que estigui cursant o hagi cursat un curs superior en una altra especialitat
només ha de fer la part d'instrument de la prova d'accés per fer la doble especialitat. La
nota de la prova és la mitjana entre la nota obtinguda a instrument i la nota mitjana de
tots els cursos de llenguatge musical o harmonia que hagi cursat amb anterioritat.
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Es considera segona especialitat quan un alumne ha finalitzat una especialitat i en
vol cursar una segona. L'alumnat que cursi una segona especialitat ha de completar
el pla d'estudis amb les assignatures que no siguin coincidents, concretament:

- Les assignatures comunes que s'hagin superat no s'han de cursar de nou. Les
qualificacions que s'hagin obtingut a les assignatures comunes, en l'especialitat
d'origen, s'han de traslladar a I'expedient académic de la nova especialitat.

- Les assignatures d'especialitat que s'hagin superat, que siguin coincidents en les
dues especialitats, no s'han de cursar de nou.

- Les qualificacions que s'hagin obtingut, en [I'especialitat d'origen, a les
assignatures d'especialitat, s'han de traslladar a I'expedient académic de la nova
especialitat.

- Les assignatures d'especialitat que s'hagin superat, que siguin analogues en
continguts i carrega lectiva, entre les dues especialitats, no s'han de cursar de nou.

Les qualificacions que s'hagin obtingut, en l'especialitat d'origen, a les assignatures
d'especialitat analogues, s'han de traslladar a I'expedient academic de la nova
especialitat. Les assignatures optatives que s'hagin superat en una especialitat
suposen l'exempcié d'haver de cursar assignatures optatives de la nova especialitat,
pel mateix nombre d'hores. Les qualificacions que s'hagin obtingut, en l'especialitat
d'origen, a les assignatures optatives que han generat I'exempcié esmentada, s'han de
traslladar a I'expedient académic de la nova especialitat.

1.2.8. Canvi d'assignatures optatives i assignatures addicionals

Segons normativa de la Generalitat, s'estableix un sistema de canvi d'assignatures
optatives durant els dos primers mesos de classe. El centre és el que oferira el ventall
d’assignatures possibles susceptibles de ser agafades.

L'alumnat que accedeix a un curs diferent del primer ha de cursar les assignatures
optatives corresponents al curs al qual s'incorpora. El centre i I'alumne o alumna poden
acordar cursar, amb caracter voluntari, assignatures addicionals amb les quals
completin I'expedient académic del grau professional. Aquestes assignatures no formen
part del pla d'estudis conduent a I'obtencid del titol i, per tant, no s'han de reflectir a
I'expedient. En tot cas, el centre les pot certificar com a formacié addicional. Aquestes
assignatures addicionals no compten a I'hora de calcular la mitjana de I'expedient
academic.
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1.3.

b)

d)

CANVIS O TRASPASSOS ENTRE PLANS D’ESTUDIS

Si un alumne esta al pla d’estudis de Nivell Elemental o Nivell Mitja i vol passar a
Musica Activa, mantindra la placa d’instrument automaticament.

Si un alumne esta fent algun curs d’entre 1r a 4t de Grau Professional i vol passar a
Nivell Mitia o Musica Activa es manté la placa d’instrument automaticament, sempre
i quan en l'assignatura de cambra mantingui el compromis d'assistencia per
deferéncia cap al grup ja establert. En qualsevol cas, el curs sera paral-lel al curs
que estava cursant (exemple: 3r de Grau Professional o 3r de Nivell Mitja
equivaldria a 3r de Musica Activa).

En cas de que el canvi de pla d’estudis es dugui a terme al finalitzar 5& 6 6& de
Grau Professional, la plaga a 4rt de Musica Activa no esta garantida, quedant a
expenses de les places vacants que quedin després de que s’hagi matriculat
tothom, segons el punt 6.2.1. de les presents NOFC.

Quan s’exhaureix un pla d’estudis la plaga NO es guarda.En aquest cas s’aplica
I'assignacio de plaga establerta en el NOFC punt 6.2.1., a excepcié de I'alumnat
acollit al pla d’estudis expressat en I'ultim paragraf del punt 1.2.5. (Preparacié Prova
Accés Superior).

Hi ha la possibilitat de seguir durant més cursos si queden places disponibles un
cop finalitzat el periode de matricula. En aquests casos, la matricula sera sempre
de Musica Activa 4rt, inclus si hi ha hagut un paréntesi d’anys en els que no hagi
obtingut placa.

El centre valorara els casos excepcionals, si s’escau.

1.4. ALUMNAT EN CONDICIO D’OIENT

Qualsevol alumne pot optar a estar d’oient en el ventall assignatures tedriques que
ofereix el centre, prévia sol-licitud a secretaria, i amb el vistiplau del cap d’estudis i del
professor/a que imparteix I'assignatura demanada. La condicié d’oient implica la no
participacio activa a la classe ni tampoc es té dret a la correccié dels exercicis
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2. CAPITOL Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

2.1.ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS

El Consell Escolar i el Claustre sén 6rgans de govern col-legiats de participacié de la
comunitat escolar en el govern i la gesti6 de I'Escola de musica i Conservatori de
Musica de Vilanova i la Geltru que, com a minim, han d’existir en tots els centres que
conformen el Servei d’Educacié de Catalunya.

2.1.1. Consell Escolar
2.1.1.1. Definicio

El Consell Escolar és el principal organ de govern col-legiat del Centre, representatiu
de la Comunitat educativa.

2.1.1.2. Composicié

El director o directora del centre, que el presideix.

El/la cap d’estudis, el/la secretari/a académic/a i el /la coordinador/a cultural del
centre.

Un representant de I'entitat titular.

Sis representants del professorat escollits pel Claustre.

Tres representants dels pares i mares de I'alumnat.

Un representant de 'AFA

Tres representants de I'alumnat majors d’11 anys.

Un representant del Personal d’Administracio i Serveis (PAS)

El secretari o la secretaria academica del centre no és membre del Consell
Escolar, pero hi assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del
consell.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total de
membres del consell, escollits pel claustre i en representacié d'aquest.

El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa l'associacid de pares i mares més
representativa del centre. En cas que un membre del consell escolar acabi la seva
permanéncia al centre es passaria al segient membre que va quedar per sota en la
votacié. En cas de no haver-hi cap nom a la llista es podra, o bé renovar el consell en
la seglent convocatoria establerta pel Departament d’Educacio, o bé renovar-lo en el
moment de quedar aquesta vacant disponible, a decisié de I'equip directiu.
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Cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les
seves normes d'organitzacié i funcionament, d'acord amb el que s'estableix en el
Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius i la resta de
legislacio vigent.

2.1.1.3. Competéncies

Corresponen al consell escolar les facultats establertes als articles 148 i 152 de la Llei
d’Educacié:

a) Participar en I'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta
del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres
cinquenes parts dels membres.

b) Participar en l'aprovacié de la programaciéo general anual, de les normes de
funcionament i de la gesti®6 economica del centre. El consell escolar ha de ser
consultat de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar
el seu suport per majoria simple dels membres.

c) Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la
resta de documents de gestidé del centre.

d) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboraci6 del centre amb entitats i institucions.

e) Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

f) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o
directora.

g) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

h) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

i) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucio del rendiment escolar.

j) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

k) Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

2.1.1.4. Funcionament

El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alld que no
estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de
I'Administracié de la Generalitat.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un terg
de les seves persones membres. A més, s'ha de fer una reunio a principi de curs i una
altra a la seva finalitzacio.
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El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions
especifiques d’estudi i informacio, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’'incorporar la direccié
del centre, o en la seva representacio, un altre drgan unipersonal de direccio, un
professor o professora, i un alumne o alumna o un representant o una representant de
les mares i els pares. Els centres de titularitat publica, a més, hi ha d'haver
preceptivament una comissié econdmica que supervisa la gestié econdmica del centre.

2.1.2. Claustre
2.1.2.1. Definicio

El claustre de professors és l'd0rgan propi de participacié d'aquests en la gestié del
centre docent.

2.1.2.2. Composicié

Esta integrat per la totalitat del personal docent que hi presta serveis i el presideix el
director del centre.

Com a membres del Claustre de professors, aquests seran electors i elegibles en les
eleccions de representants dels professors al Consell Escolar del centre. Com a
membres del Consell Escolar del centre poden ser membres de les comissions
constituides al seu si.

2.1.2.3. Competéncies

a) Participar en I'elaboracio6 del projecte educatiu del centre.

b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a 'equip directiu sobre
I'organitzacié i la programacio general del centre, i per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a I'elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo,
avaluar- ne 'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions.

d) Elegir els seus representants al Consell Escolar del centre.

e) Informar del nomenament dels professors-tutors.

f) Emetre informe favorable sobre la proposta de creacié d’altres oOrgans de
coordinacié abans que el director no la presenti al Consell Escolar del centre.

g) Fixar i coordinar les funcions d’orientacid i tutoria dels alumnes.

h) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i la investigacié pedagogiques, i
en el de la formacio del professorat del centre.

i) Analitzar i valorar els resultats de 'avaluacié dels alumnes i del centre en general.
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j) Aportar al Consell Escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié de les
NOFC.

k) Aportar a l'equip directiu criteris pedagodgics sobre distribucié horaria del pla
d’estudis del centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i de I'equipament
didactic en general.

I) Conéixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels candidats.

m) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicid6 del Departament
d’Ensenyament.

2.1.2.4. Funcionament

El Claustre es reuneix amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el director o ho
sol-liciti un terc, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el claustre es reuneixi
al comengament i al final de cada curs escolar.

El secretari del centre estén acta de cada sessié del Claustre, la qual, una vegada
aprovada, passa a formar part de la documentacio general del centre.

Les reunions de claustre seran d’assisténcia obligatoria per al professorat. El
professorat que tingui 50% o menys de jornada i no treballi el dia del claustre podra
excusar la seva assisténcia.

El funcionament dels organs col-legiats s’ajusta a alld que disposa la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organitzacio, procediment i regim juridic de I'’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, en alld que no sigui regulat expressament per una altra
norma especifica.

La Normativa d’Organitzacio i Funcionament de Centre de I'Escola Conservatori pot
precisar normes concretes de funcionament no regulades en altres normes.

2.2. ORGAN EXECUTIU DE GOVERN

Es I'dorgan que t¢ com a finalitat la gesti6 del projecte de direccié6 de I'Escola i
Conservatori de Musica de Vilanova i la Geltru.

2.2.1. Equip directiu

2.2.1.1. Definicié

L'equip directiu és I'd0rgan executiu de govern de I'Escola i Conservatori de Musica de
Vilanova i la Geltru.
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2.2.1.2. Composicié

Es integrat pel director o directora i per tres membres més que es distribuiran les
competéncies de cap d'estudis, secretaria académica i coordinacié cultural, a més d’
altres organs unipersonals que s'estableixin per reglament o en exercici de I'autonomia
organitzativa del centre.

Tots els membres de I'equip directiu cessen en les seves funcions quan es produeix el
cessament del director.

2.2.1.3. Competeéncies
L'equip directiu té les seguents competencies:

a) Treballar de manera col-legiada a fi de facilitar els elements d’analisi i de reflexio
per a la presa de decisions en aquelles materies que sén competéncia de la
direccié.

b) Elaborar la programacié general dels centres.

c) Elaborar la memoria anual dels centres.

d) Impulsar i promoure les linies d’actuacid del centre que es concreten en els
documents generals que elabora i aprova el Claustre en primera instancia (Projecte
educatiu, Projecte curricular, Normes d’organitzacio i funcionament).

e) Afavorir la participacio de la comunitat educativa.

f) Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

g) Coordinar les actuacions dels dérgans de coordinacio del centre.

2.2.1.4. Funcionament
L'equip directiu es reuneix amb periodicitat setmanal i ha de treballar de manera

coordinada en el desenvolupament de les seves funcions, d’acord amb les instruccions
del director i les funcions especifiques legalment establertes.

2.3.ORGANS DE GESTIO, PARTICIPACIO | REPRESENTACIO

Son organs gestio el Director o Directora, i el Claustre de Professorat.
So6n organs de participacio i representacio 'Equip Directiu, el Consell Escolar i I'AFA.

2.3.1. Director/a
2.3.1.1. Definicio

Li correspon, d’acord amb la normativa educativa vigent, la direccio i la responsabilitat
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general de l'activitat del centre i vetllar per la coordinacié de la gestié del centre,
docent, pel compliment de les tasques assignades a I'equip directiu i altres drgans de
coordinacié i 'adequacié al projecte educatiu i a la programacio general.

2.3.1.2. Nomenament

Quant al nomenament de la direccié del centre, el Decret 155/2010, de 2 de novembre,
de la direccio dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent,
a la disposicioé addicional 4a, estableix que correspon a cada ens local titular concretar
les funcions de la direccié d’aquests centres, establir les condicions i els procediments
per a la seleccid, nomenament, renovacio, cessament, formacio i reconeixement de la
direccié aixi com determinar els efectes dels resultats de I'avaluacié de la funcié
directiva.

2.3.1.3. Competéncies

El director o directora dels centres publics representa en el centre I'administracié que
n’és titular i li corresponen les funcions que li atribueixen la Llei d'educacio i la resta de
I'ordenament juridic.

Aixi, la direccio té les seguents competéncies:

a) Representar el centre i col-laborar amb els drgans de govern del centre.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre i al consell escolar.

c) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacio
general del centre conjuntament amb I'equip directiu i vetllar per a l'elaboracio,
aplicacié i revisid, quan s'escaigui, del projecte curricular del centre i per la seva
adequacié al curriculum aprovat pel govern de la Generalitat.

d) Complir i fer complir la normativa vigent.

e) Exercir la direccio pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per
a la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu del centre.

f) Afavorir la convivencia al centre, garantir la mediacio en la resolucio dels conflictes i
imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en compliment
de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell
escolar per larticle 127 de la LOE. Amb aquesta finalitat, s’ha de promoure
I'agilitacio dels procediments per a la resolucio dels conflictes en els centres.

g) Convocar i presidir els actes academics i les reunions dels organs col-legiats de
govern del centre, visar les actes i executar els seus acords adoptats en I'ambit de
la seva competencia.

h) Visar, si escau, les certificacions i els documents oficials del centre.

i) Proposar al titular del centre el nomenament i cessament del cap o la cap d'estudis
de I'Escola de Musica, el cap o la cap d'estudis del Conservatori, el secretari o
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)

k)

secretaria academic/a i el coordinador o la coordinadora cultural.

Proposar al titular del centre el homenament i cessament de la resta d'organs
unipersonals de govern i els de coordinacié.

Assignar el professorat als diferents cursos, arees i matéries en la forma més
convenient per a I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al
qual estigui adscrit cada professor/a i les especialitats que tingui reconegudes, en el
marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu, escoltada la
proposta dels departaments.

Controlar l'assisténcia del personal del centre, el regim d’estudis dels alumnes i
prendre mesures en cas d’incompliment.

m) Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa,

P)

facilitar-los la informacié sobre la vida del centre, impulsar la relacié del centre amb
'entorn i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una formacié
integral en coneixement i valors dels alumnes.

Elaborar, conjuntament amb I'equip directiu, la memoria anual d’activitats del centre
i trametre-la al titular del centre, un cop el Consell Escolar del centre n’hagi emes el
corresponent informe.

Fer la supervisid del manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb la normativa vigent i les
disposicions vigents.

Vetllar la coordinacio amb els serveis educatius del Departament d’Ensenyament.

2.3.2. Cap d’estudis

2.3.2.1. Definicio

Correspon al Cap o la Cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacio interna de
les activitats de I'Escola i del Conservatori, i la seva organitzacio i coordinacio, sota el
comandament del director del centre.

El Cap o la Cap d’estudis assumeix les atribucions de la direccido en els casos de
vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal de la direccio.

2.3.2.2. Nomenament

El Cap o la Cap d'estudis el/la nomena el titular del centre a proposta de la direccid.

2.3.2.3. Competéncies

S6n funcions especifiques del cap d'estudis del Conservatori totes aquelles
relacionades amb I'ambit d’influéncia de I'Escola i Conservatori de musica.
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a) Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també quan s'escaigui, les
activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de
I'activitat académica, escoltat el claustre.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament.
Substituir el director en cas d'abséncia.

Coordinar I'elaboraci6 i I'actualitzacié del projecte curricular de centre.

Vetllar perque I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme
en relaci6 amb els objectius generals d'area i de cicle, i en relacié amb els criteris
fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la
realitzacié de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacio.

f) Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccio dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen
en el centre.

g) Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacio i innovacioé educatives i de formacié i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en el centre, quan s'escaigui.

i) Supervisar i informar sobre la normativa académica referent al centre docent.

j) Fer el seguiment del treball intern dels diferents Departaments.

k) Fer el seguiment del compliment de la gestid6 administrativa del procés de
preinscripcido i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequaciéo a les
disposicions vigents.

) Preparar la programacio i realitzar el seguiment de les audicions d’alumnes en el
Centre.

m) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions
del Departament d'Ensenyament.

O T
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2.3.3. Coordinador/a cultural
2.3.3.1. Definicio

Planificar, organitzar, coordinar i fer el seguiment de les activitats musicals que es
generen al centre i que es fan dins el centre mateix i a la ciutat. Aquest és I'objectiu de
tot el Projecte Anual i de les activitats musicals relacionades amb la promocié externa
en I'ambit de la projeccid i la integracié dins I'area d’influéncia educativa, social i
cultural de I'escola i conservatori.

2.3.3.2. Nomenament

El coordinador o la coordinadora cultural el/la nomena el titular del centre a proposta de
la direccio.
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2.3.3.3. Competéncies

)

Coordinar I'elaboraci6 del programa d’activitats musicals del centre.

Programar, temporalitzar i coordinar les activitats musicals del centre i delegar
tasques als professors responsables dels grups instrumentals i corals.

Assumir la coordinacio entre el personal docent i administratiu en referéncia a la
preparacio dels espais (aules, sales) a utilitzar.

Tenir cura de la imatge exterior del centre i la seva relaciéo amb altres centres
similars.

Contactar per aconseguir actuacions, concerts i promocié del centre.

Vetllar per a la correcta programacio dels concerts dins i fora del centre, aixi com els
espais, sales de concert, la correcta presentacié dels grups instrumentals i el tracte
amb els professors i els alumnes que hi participin, tot procurant una adequada
programacio i un bon funcionament dels concerts.

Buscar punts en comu i nexes entre el centre i altres centres culturals: escoles de
musica, escoles de dansa, escoles de primaria i secundaria, museus, escoles
d’art...per tal de fer activitats conjuntes.

Incentivar la participacié i el compromis dels alumnes, professors i pares i mares
d’alumnes, per aconseguir el millor resultat en els concerts i audicions.

Estimular la possibilitat de fer activitats escolars complementaries, anar a concerts i
organitzar concerts d’intercanvi amb altres centres.

Gestionar el desenvolupament logistic de les activitats internes i externes.

2.3.4. Secretari/aria académic/a

2.3.4.1. Definicié

La secretaria academica és I'drgan unipersonal a qui correspon dur a terme la gesti6 de
I'activitat administrativa d’ambit pedagogic del centre, sota el comandament de la
direccio.

La secretaria académica assumeix les atribucions de la direccid en els casos de
vacant, abséncia, malaltia de la direccid, del Cap d’estudis de Conservatori i la Cap
d'estudis de I'Escola de Musica, o una altra causa legal.

2.3.4.2. Nomenament

La secretaria académica la nomena el titular del centre a proposta de la direccié.
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2.3.4.3. Competéncies

Sén funcions de la secretaria académica:

a)

9)
h)
i)
j)

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau del
director.

Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva.

Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Col-laborar amb el Cap o la Cap d’estudis en el seguiment del compliment de la
gestié administrativa del procés de preinscripcio i matriculacié d’alumnes, tot
garantint la seva adequacio a les disposicions vigents

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de

preinscripcio i matriculacio d'alumnes.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels

registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

k) Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions del director i les

disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, alienacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la

normativa vigent.

m) Coordinar I'is amb caracter extraordinari dels espais docents.

n)

Exercir de cap del Personal Administratiu i de Serveis (PAS) del centre.

o) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del col-legi o

atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.

2.4.0rgans de coordinacié docent

Els organs de coordinacié docent tenen la missié de garantir la coheréncia de les
diferents activitats académiques, de manera que treballin en vers de la consecucio6 dels
objectius educatius corresponents.
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2.4.1. Departaments i Arees

2.4.1.1. Definicio

Soén els organs que tenen per finalitat planificar, coordinar i desenvolupar les diferents
activitats docents pedagogiques i metodologiques.

El centre s’estructura en quatre departaments i tres arees que agrupen les especialitats
i matéries que s’'imparteixen. Els departaments i les arees exerceixen la seva tasca
sota la direccio del Cap de Departament.

2.4.1.2. Composicié

Cada departament esta integrat pel professorat de les especialitats i assignatures que
l'integren i per aquelles matéries i professorat que li siguin adscrits per la direccio.

D’acord amb la seva naturalesa, algunes matéries poden restar sense adscripcié a un
departament concret, essent vinculades a un departament concret d’acord amb I'equip
de direccio.

Els departaments i les arees amb les matéries adscrites, sén els seguents:

e Departament de Corda: arpa, baix eléctric, contrabaix, guitarra classica i
eléctrica, violi, viola i violoncel.
e Departament de Llenguatge: cant, harmonia i llenguatge Musical.

Departament de Piano i Orgue: orgue i piano.

Departament de Vent i Percussio: bombardi, clarinet, fagot, flabiol i tambori,
flauta de bec, flauta travessera, fiscorn, gralla, oboé, percussio, sac de gemecs,
saxofon, tenora, tible, trombd, trompa, trompeta i tuba.

Area de Musica de cambra i grans conjunts
Area de Musica moderna
Area d’Instruments tradicionals

En el cas de noves assignatures o especialitats no previstes en | ‘anterior relacié de

departaments, I'equip directiu determinara en quin departament s’haura d'incorporar
cadascuna.
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2.4.1.3. Competéncies dels departaments

Les competencies dels departaments sén:

a)

b)

Treballar per la solvéncia pedagogica i metodologica de les especialitats i de les
assignatures que els correspon.

Reflexionar i analitzar entorn de les metodologies i objectius docents a fi de
proposar les millores i renovacions pertinents de cara a un treball més adequat amb
els alumnes i aportar a 'Equip de Direccidé criteris, opinions i propostes per al
millorament del centre.

Promoure iniciatives en [I'ambit de [I'experimentacio, la investigacio i
perfeccionament pedagogic del professorat del Departament.

Analitzar i valorar la tasca docent del professorat.

Analitzar i valorar la tasca dels tutors amb I'equip docent de I'alumne/a.

Analitzar i valorar el procés d’aprenentatge dels alumnes en el marc de I'especialitat
i atenent al conjunt de matéries que cursa.

Resoldre les questions puntuals que, proposades pel tutor, sorgeixin quant a la
marxa dels alumnes en I'aspecte pedagogic relacionat amb el desenvolupament de
I'especialitat.

Establir els mecanismes per a la correcta avaluacio i recuperacio de les avaluacions
que no s’hagin superat.

Treballar conjuntament amb el Cap de Departament 'organitzacié de la docéncia i
de les audicions.

Participar activament en el procés d’elaboraci6 del PEC i elaborar la part
corresponent de I'especialitat del NOFC, i aquells altres projectes i documents que
ho requereixin.

Vetllar per la conservacid, manteniment i ordre del material del departament.
Planificar i elaborar propostes i projectes a I'equip directiu sobre I'organitzacio i
programacié general del Centre i per al desenvolupament de les activitats escolars
complementaries i de les extraescolars, que seran sotmeses a l'aprovacio del
Consell Escolar, d’acord a les possibilitats pressupostaries del centre.

2.4.1.4. Funcionament del departament

a)
b)

Les reunions de departament seran d’assisténcia obligatoria per al professorat.

En el cas de reunions extraordinaries, el o la cap de departament convocara tots els
professors i les professores del departament amb un minim de 72 hores d'antelacio,
individualment i per escrit. S’haura d'especificar l'ordre del dia en cada
convocatoria.

Els professors de cada departament podran acordar reunions per assignatura o
especialitat per tractar d'aspectes referents a | ‘elaboracio i al desenvolupament de
les programacions didactiques. Aquestes reunions seran convocades pel o per la
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cap del departament o pel professor delegat o professora delegada per ell. Les
decisions que surtin d'aquestes reunions hauran de ser comunicades al cap de
departament, qui les traslladara a la resta del departament.

2.4.1.5. Competéncies de les arees

a) Treballar per la solvencia pedagogica i metodologica de les especialitats propies de
I'area.

b) Reflexionar i analitzar entorn de les metodologies i objectius docents a fi de
proposar les millores i renovacions pertinents de cara a un treball més adequat amb
els alumnes i aportar al cap de departament corresponent criteris, opinions i
propostes per al millorament de l'area.

c) Promoure iniciatives en [I'ambit de [I'experimentacié, la investigacio i
perfeccionament pedagogic del professorat de I'Area

d) Treballar conjuntament amb el Cap de Departament I'organitzacio de la docéncia i
de les audicions.

e) Vetllar per la conservacio, manteniment i ordre del material de 'area.

f) Planificar i elaborar propostes i projectes a I'equip directiu sobre I'organitzacio i
programacié general del Centre i per al desenvolupament de les activitats escolars
complementaries i de les extraescolars, que seran sotmeses a I'aprovacié del
Consell Escolar, d’acord a les possibilitats pressupostaries del centre.

2.4.1.6. Funcionament de les arees

a) Les reunions de les arees seran d’assisténcia obligatoria per al professorat que
composa l'area en questio.

b) En el cas de reunions extraordinaries, el o la cap de departament convocara tots
els professors i les professores del departament amb un minim de 72 hores
d'antelacio, individualment i per escrit. S’haura d'especificar I'ordre del dia en cada
convocatoria.

2.4.2. Cap de Departament

2.4.2.1. Definicio

Es I'drgan de coordinacié docent encarregat de dirigir i coordinar el Departament.
2.4.2.2. Nomenament

El Cap de Departament sera proposat pel departament a la direccié i aquest, al Cap o

la Cap de Servei entre el professorat titular del departament corresponent.
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El nomenament del carrec es renova bianualment. En abséncia del cap o la cap de
departament les seves competéncies seran assumides per aquell membre del
Departament a qui el cap o la cap de departament delegui.

2.4.2.3. Competéncies
Sén competencies del Cap de Departament:

a) Dirigir i coordinar el propi departament.

b) Responsabilitzar-se de la qualitat, solvéncia pedagogica i metodologica de les
especialitats i de les assignatures del propi departament.

c) Responsabilitzar-se del compliment dels acords del departament.

d) Mantenir actualitzada la documentacio6 i el material propi del departament.

e) Transmetre les propostes dels projectes i les inquietuds del departament a I'equip
de direccio.

f) Elevar a I'equip de direccio les propostes per I'adquisicié del material necessari i per
al desenvolupament de la propia tasca.

g) Traslladar la informacié des de I'equip de direccié als membres del departament.

h) Impulsar la reflexidé i promoure iniciatives en lI'ambit de I'experimentacio, la
investigacio i el perfeccionament pedagogic del professorat del departament.

i) Redactar les actes de les reunions del departament.

j) Proposar i designar, si escau, amb l'autoritzacié prévia del Director, el carrec de
Coordinador del departament. que assistira al Cap de Departament en aquelles
tasques que aquest li encomani, sota la supervisido i aprovacido de l'equip de
direccio.

k) Responsabilitzar-se de la correcta administraci6 dels fons econdmics
que s’atribueixin al departament.

2.4.3. Cap d’Area

2.4.3.1. Definicio

Es I'drgan de coordinacié docent encarregat de dirigir i coordinar I'area.

2.4.3.2. Nomenament

El Cap d’Area sera proposat per I'area a la direccio i aquest, al Cap o la Cap de Servei
entre el professorat titular de I'area corresponent.
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El nomenament del carrec es renovara bianualment. En abséncia del cap o la cap de
departament les seves competéncies seran assumides per aquell membre de I'area a
qui el cap o la cap d’area delegui.

2.4.3.3. Competéncies

S6n competéncies del Cap d'Area:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Dirigir i coordinar la propia area, convocant les reunions pertinents.
Responsabilitzar-se de la qualitat, solvencia pedagogica i metodologica de les
especialitats i de les assignatures de la propia area

Responsabilitzar-se del compliment dels acords de I'area

Mantenir actualitzada la documentacio i el material propi de I'area

Transmetre les propostes dels projectes i les inquietuds de I'area al departament
corresponent.

Elevar a I'equip de direccio les propostes per I'adquisicié del material necessari i
per al desenvolupament de la propia tasca.

Traslladar la informacié des de I'equip de direccié als membres de 'area.
Impulsar la reflexio i promoure iniciatives en 'ambit de I'experimentacio, la
investigacio i el perfeccionament pedagogic del professorat de I'area.

Redactar les actes de les reunions de I'area.

Promoure i coordinar les activitats propies de I'area: masterclasses, tallers i
sortides, sota la supervisio de la direccidé del centre i del coordinador cultural.

2.5.PROFESSORAT

2.5.1. Definicidé

El professorat és I'agent primer del procés educatiu de l'alumnat. La seva tasca
constitueix el primer pas per al desenvolupament del procés educatiu de I'alumnat del
centre. El professorat participa activament en la presa de decisions i la orientacié
pedagogica i organitzativa del centre, a través del Departament a que esta adscrit, i
com a membre de ple dret del Claustre, on també té la possibilitat de realitzar les
aportacions que cregui convenients.

2.5.2. Competéncies

Les competéncies del professorat son les seglents:

a) Programar i impartir les classes, en la frequéncia i la durada establerta, que li siguin

atribuides per la direccio i el propi departament.
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b) Complir amb les propostes pedagogiques que es recullen als principals documents
del centre (Projecte educatiu de centre i Projecte curricular de centre).

c) Avaluar 'alumnat i participar en les reunions de les Juntes d’avaluacio que es
convoquin.

d) Avaluar el procés d’aprenentatge de lalumnat, aixi com dels
processos d’ensenyament.

e) Participar en l'orientacié educativa i académica de I'alumnat quan es requereixi,
d’acord amb la persona que exerceixi la tutoria.

f) Promoure i participar en les activitats complementaries del centre, a més de la seva
organitzacié .

g) Atendre al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
'alumne i col-laborar en el seu creixement integral com a persona.

h) Contribuir al desenvolupament de les activitats docents ordinaries i extraordinaries
programades pel centre.

i) Mantenir una comunicacié fluida amb I'equip docent de I'alumne i especialment amb
el tutor de I'alumne.

j) Informar periddicament a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i
filles, aixi com orientar-los per a la seva cooperacié en 'esmentat procés.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars.

I) Participar en les reunions del propi departament i dels diferents drgans del centre
en queé sigui requerida la seva participacio.

m) Contribuir a mantenir un clima de respecte, de tolerancia, de participacié i de
llibertat en les activitats del centre.

n) Investigar, experimentar i millorar de forma continua els processos d’ensenyament.

o) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié, que han de conéixer i
dominar com a eina metodologica.

p) Aquelles altres que li puguin ser atribuides per la direccié del centre.

La funcié docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre
i ha d'incorporar els valors de la col-laboracio, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d'atencié educativa i del treball en equip.

2.5.3. Tutor
2.5.3.1. Accio tutorial

L'accio tutorial (article 15 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius),
que comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes, ha de contribuir al
desenvolupament de llur personalitat i els ha de prestar l'orientacié de caracter
personal, academic i, si escau, professional que els ajudi a assolir la maduresa
personal i la integracio social. Per facilitar a les families I'exercici del dret i el deure de
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participar i d’'implicar-se en el procés educatiu de llurs fills, els centres han d’establir els
procediments de relacié i cooperaci6 amb les families previstos a la carta de
compromis educatiu, i els han de facilitar informacib sobre I'evolucid escolar i personal
de llurs fills (article 57.7 de la Llei d’educacid ).

L’accio tutorial ha d’incorporar elements que permetin la implicacio dels alumnes en llur
procés educatiu. En particular, ha de contribuir al desenvolupament d’'una dinamica
positiva en el grup classe i a la implicacié dels alumnes en la dinamica del centre.
L'accio tutorial ha d’emmarcar el conjunt d’actuacions que tenen lloc en el centre
educatiu, tot integrant les funcions del tutor/a i les actuacions de tots els agents
educatius, especialment dels professors d’orientacié educativa.

D’acord amb el projecte educatiu, el centre ha de concretar els aspectes organitzatius i
funcionals de l'accié tutorial, aixi com els procediments de seguiment i d’avaluacio, que
han d’esdevenir el referent per a la coordinacié dels professors i per al
desenvolupament de l'accié educativa. L’accié tutorial, que s’ha d’incorporar a la
programacié anual, ha de tenir en compte el conjunt de I'etapa educativa de que es
tracti.

2.5.3.2. Figura del tutor

L'accio tutorial és un element essencial per garantir el seguiment de I'aprenentatge,
establir les estratégies adequades que permetin la correcta solucié als problemes de
I'educacio, facilitar 'adequada orientacid dels alumnes en I'assumpcié de les etapes
futures de I'aprenentatge i la necessaria comunicacié entre I'equip docent i les families
de l'alumnat.

La singularitat de [Il'educaci6 musical (individualitzaci6 de determinades arees
d’aprenentatge, adquisici6 de destreses especifiques, necessitat d’'una elevada
responsabilitat i auto—disciplina en I'estudi individual, correspondéncia amb els estudis
generals...) fa que sigui del tot necessari posar un émfasi especial en tot allo que es
refereix a la tutoria.

El Claustre de I'Escola i Conservatori de Musica de Vilanova i la Geltru ha establert que
I'accidé tutorial s’exerceixi d’'una manera col-legiada. La responsabilitat de la tutoria
recau en el professorat de l'especialitat instrumental. En el cas de no cursar encara
instrument, la tutoria I'exerceix el professorat de Llenguatge Musical.

2.5.3.3. Funcions

Les competéncies de la persona que exerceix la tutoria es concreten en les
responsabilitats seguents:

a) Donar suport i orientar académicament I'alumnat.
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i)

Tenir coneixement de la situacid personal de I'alumnat i del seu expedient académic.
Tenir ordenada i completa la informacio referent a 'alumnat.

Participar en els tribunals i en les diferents proves d'avaluacié de I'alumnat, quan fos
convocat.

Responsabilitzar-se en les sessions d'avaluacid del propi alumnat, a la Junta
d’Avaluacio, sota la coordinacio del Cap d'Estudis i el Secretari Académic.

Establir reunions periddiques amb el diferent professorat que intervé en el procés
pedagogic de cada alumne/a.

Reunir-se periddicament amb els pares i mares o tutor/a legal de I'alumnat i sempre
que les circumstancies ho requereixin®.

Comentar els informes d'avaluacio als pares i mares o tutor/a legal dels alumnes i/o
a l'alumnat.

Dur a terme el seguiment del desenvolupament curricular de l'alumnat i la
preparacio anticipada del material academic d’acord amb la programacio del curs
corresponent.

Assessorar a I'alumnat en la tria de les assignatures optatives, per tal d’aconseguir
una coherencia curricular.

* La reunions periodiques amb el tutor es concreta en un minim de tres entrevistes
durant el curs. La primera és la reunié d’assignacié d’horari de classe d’instrument a
principis de setembre; la segona i la tercera amb motiu del lliurament dels informes
d’avaluacié després de les dues setmanes verdes d’examens. No obstant aixd , en
qualsevol moment del curs es podra sol-licitar una entrevista, tant per part del tutor
com per part de 'alumne o els pares/mares.
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3. CAPITOL lll. ACTIVITATS | SERVEIS EDUCATIUS DEL CENTRE

3.1. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES DE CARACTER FORMATIU

Es duran a terme activitats complementaries de la docéncia que, d’acord amb el que
estableix el Projecte Educatiu del Centre, formen part del curriculum i dels criteris
d’avaluacié. El professorat responsable de l'activitat vetllara per la participacié dels
alumnes en aquestes activitats i en valorara la implicacio i assisténcia d’aquests.

Aquestes poden ser:

audicions i concerts.

cursos o classes magistrals.

Trobades i/o intercanvis amb altres centres o agrupacions.
etc.

Aquestes activitats podran tenir caracter intern o extern al centre, i seran una eina de
desenvolupament pedagogic i artistic, aixi com de projeccio del treball del centre.

Aquestes activitats hauran de ser aprovades per la direccié del centre i/o el Consell
Escolar amb caracter ordinari o extraordinari. La relacié d’alumnat/professorat o
acompanyants per a les activitats externes al centre, sera la que indica la normativa
vigent.

3.2. CARNET D’ESTUDIANT

Es el document que acredita I'alumnat com a estudiants de I’Escola i Conservatori de
Musica de Vilanova i la Geltru.

El carnet d'estudiant donara avantatges en descomptes a la programacio de I'Auditori

Eduard Toldra de Vilanova i la Geltru (www.auditoritoldra.cat/descomptes) i en

espectacles, festivals, botigues especialitzades, estades musicals i serveis musicals
organitzats des de I'ACEM (per a més informacido consulteu la direccidé web
www.acem.cat/el-carnet-de-lacem). El carnet d’estudiant sera necessari per accedir al
servei de préstec de la biblioteca de TECMM.

Per obtenir el carnet d’estudiant caldra demanar-lo a la secretaria del centre al inici del
curs. El carnet és d’us nominal i té validesa durant un any académic.
3.3.US D’AULES D'ESTUDI

L'Escola i Conservatori de Musica posa a disposicié dels alumnes aules d’estudi.
Aquest servei compta amb les seglents normes d’Us:
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a) La finalitat del lloguer de les aules del centre és exclusivament I'estudi musical.

b) Es necessari presentar instancia a la secretaria especificant el tipus d’aula d’estudi (
buc, aula amb piano vertical, aula amb piano de cua o aula amb instruments de
percussio) i la franja horaria que es demana.

c) Les instancies es resoldran seguint el registre d’entrada, segons la disponibilitat del
centre i prioritzant els alumnes de grau professional i de cambra en el cas d’aules
de piano de cua.

d) Pagar les taxes corresponents.

En el cas d’instruments especials com la percussio, arpa, orgue o piano de cua, els
quals tenen la dificultat afegida de poder estudiar-los a casa o de comprar-los,
'alumnat pot estudiar-los al centre gratuitament, perd sense una hora especifica
establerta setmanalment.

3.4.PRESTECS D’INSTRUMENTS DEL CENTRE

L'Escola i Conservatori de Musica de Vilanova i la Geltru disposen d’instruments
musicals amb la finalitat d’oferir un servei de préstec en aquelles especialitats que ho
requereixen. Aquest servei compta amb unes condicions i normes d’us que les podeu
trobar al web de TECMM.

3.5.BIBLIOTECA

La biblioteca de I'Escola i Conservatori Municipal de Musica Mestre Montserrat va obrir
les seves portes I'abril de 2005 com a biblioteca escolar especialitzada en musica i
oberta a tota la ciutat.

El seu fons consta de: partitures, llibres infantils, llibres de referéncia i consulta, CDs,
DVDs i revistes.

3.5.1. Normativa

Entrar i estar en silenci.

No es pot menjar pero es pot beure.

No es poden deixar les motxilles damunt de les taules.

Respectar i tenir cura dels llibres i altres documents.

Quan hem acabat de llegir, cal deixar els llibres a la caixa de retorn
corresponent.

e Posar el mobil en silenci i atendre les trucades fora de la biblioteca.

3.5.2. Serveis de la biblioteca

o Wifi
La biblioteca disposa de wi-fi. Cal demanar la contrasenya al responsable.
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e Blog
Disposa d’'un blog dins el web de l'escola i conservatori on consta tota la
informacié que es genera des de la biblioteca i que es pot consultar en la
seguent direccio bibliotecaecmm.blogspot.com.

e Consulta de fons
L'escola i conservatori posa a disposicio dels seus usuaris I'aplicacio Epergam
on es pot consultar tot el fons de la biblioteca. L'accés a I'aplicacio Epérgam es
pot trobar al web de TECMM i/o el blog de la biblioteca.

e Audicié
Disposa de tres reproductors de CDs amb dos auriculars per a poder escoltar la
musica. Cal demanar el servei a la responsable de la biblioteca.

3.5.3. Servei de Préstec

e Per l'alumnat és imprescindible portar el carnet de I'escola i per la resta d’'usuaris

cal portar el DNI per poder utilitzar el servei de préstec.

El periode de préstec sera d’'una setmana.

Poden ser prestats fins a 3 documents alhora.

Estan exclosos de préstec: partitures, enciclopédies, col-leccions, diccionaris i
revistes.

e Els usuaris i usuaries que tenen documents en préstec han de vetllar pel seu
bon estat, aixi com advertir al/la responsable de la biblioteca de qualsevol
desperfecte.

e |’usuari/a que torni un document malmes o que el perdi haura de notificar-ho a
la Biblioteca i en comprara un d’igual o n'abonara el valor equivalent. Fins que
aixd no es compleixi quedara exclos del servei de préstec.

e Un usuari/a podra fer una renovacio dels documents que tingui prestats sempre
que ho sol'liciti abans que acabi el periode de préstec, i sempre i quan el
document no estigui reservat per un altre usuari. En aquest cas caldra retornar el
document.

e [’usuari/a que no retorni el document en el termini fixat no podra fer Us del servei
de préstec durant un mes.

e Es poden reservar documents que estiguin prestats. Si diferents usuaris/es volen
reservar el mateix document, I'ordre de les reserves s’establira per la data en
que aquestes s’han fet.

e No hi haura servei de préstec en els periodes de vacances.

3.5.4. Activitats
A la biblioteca es realitzen durant el curs diverses presentacions de llibres o altres

documents amb tematica musical, normalment al voltant de Santa Cecilia (patrona dels
musics) i per Sant Jordi (diada del llibre i aniversari de la biblioteca).
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4. CAPITOL IV. COMUNITAT EDUCATIVA

4.1. ALUMNAT

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es
derivin de la seva edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursin.
L'exercici dels drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar (DECRET 279/2006,
de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya).

En el context d'aquest NOFC, qualsevol referéncia feta genéricament als pares de
I'alumnat compren al pare, la mare, o persona que exerceix la tutela de 'alumne o
alumna.

Tot seguit enumerem alguns dels drets i deures més significatius que consten en el
DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

4.1.1. Drets
L'alumnat té dret a:

a) Rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral de la
seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats
en la nostra societat.

b) L'organitzacié de la jornada de treball escolar prenent en consideracié, entre altres
factors, el curriculum, l'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de
permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

c) Una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual
cosa se I'na d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié, d'acord amb els
objectius i continguts de I'ensenyament.

d) Sol-licitar aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb que
s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada
curs.

e) Poder reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés
d'avaluacié, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment
establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
seguents: la inadequacié del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en
relacid amb els objectius o continguts de 'area o matéria sotmesa a avaluacio o
amb el nivell previst a la programacié per I'drgan didactic corresponent o, la
incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

f) Que es respectin les seves conviccions religioses, morals i ideoldgiques, a la
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i)

)
k)

1)

libertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles
creences i conviccions.

Rebre informacio prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el
caracter propi del centre.

Rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense
manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Que es respecti la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

A la proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

m) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de

que disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici
de satisfer les necessitats d'informacié de I'administracié educativa i els seus
serveis, de conformitat amb l'ordenament juridic, i de I'obligaci6 de comunicar a
l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.

Participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la
legislacid vigent.

Reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord amb la
legislacio vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats
docents.

Manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens
perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte
que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Una orientacié escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat de
decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus
coneixements i les seves capacitats.

Rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal,
familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades
que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

Tenir proteccid social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els
casos d'accident o de malaltia prolongada, l'alumnat té dret a rebre I'ajut que
necessiti mitjangant l'orientacié, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal
que l'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de I'alumnat que s'estableixen en aquestes NOFC o del seu
exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o
dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del director o de la directora
del centre.
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4.1.2. Deures

a)

b)

L'alumnat té el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat escolar.

L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb
la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i academica.

Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacié
general del centre i respectar els horaris establerts

Justificar convenientment les abséncies, aixi com en el cas dels alumnes menors
d’edat, no absentar-se del centre sense permis.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves
funcions docents.

Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com tambeé la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacio
vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

Complir les NOFC del centre.

Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que
lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi les NOFC i la
legislacid vigent.

m) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,

n)

0)

per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i
I'orientacié i de la convivéncia en el centre.

Propiciar un ambient de convivéncia positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat a que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Queda totalment prohibit I'is d’aparells mobil dins les aules, tret que sigui una
emergencia

4.1.3. Pérdua de la condicié d’alumne/a

a)
b)

Per sol-licitud de la part interessada.

L'alumne/a que no rendeixi de manera continuada, no segueixi de forma sistematica
les directrius académiques del centre i mostri una conducta habitual irrespectuosa o
faci cas omis a les indicacions del docent, donara lloc a la Direccié del Centre a
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obrir-li expedient, i, si és el cas, desposseir del dret de matricula.
c) En cap cas la pérdua de la condicié d'alumne/a suposara la devolucio de les taxes.
d) La pérdua de la condicié d'alumne/a suposara la impossibilitat de matricular-se als
cursos posteriors, excepte si hi ha l'autoritzacié de la Direccié del centre. Aquesta
circumstancia podra ser sotmesa a la decisié del Consell Escolar si aixi ho estima
oportu la Direccié.

4.2. PARES/MARES O REPRESENTANTS LEGALS DE L’ALUMNAT

Els pares, mares i/o representants legals son una part essencial de la comunitat
educativa. Es doncs, desitjable que la seva activa participacié en I'educacié dels seus
fills/es o tutelats es vegi reflectida en el funcionament ordinari i el suport a les activitats
propies del centre.

Es consideraran pare o mare d’alumnes les persones fisiques amb la patria potestat
sobre I'alumne/a des del moment de la seva matriculacié. En cas d’abséncia dels pares
hi haura un representant autoritzat dels pares de I'alumne.

Es perden els drets corresponents a la condicié de pare/mare d’alumne/a, als efectes
d’aquestes NOFC: per la majoria d’edat de 'estudiant, al final de I'escolaritat, per baixa
al centre o per pérdua legal o judicial, mitjangant senténcia ferma, de la patria potestat.

4.2.1. Drets

a) Participar en la vida del centre d’acord amb la normativa vigent.

b) Conéixer el funcionament del centre i com s’aplica el seu Projecte educatiu.

c) Rebre informacié i orientacioé sobre el rendiment académic dels seus fills/es o
tutelats.

d) Rebre informacio correcta i puntual sobre les activitats docents i altres activitats de
caracter docent.

e) Rebre informacié sobre les abséncies dels seus fills/es o tutelats.

f) Rebre informacio d’aquelles conductes que requereixin un tractament especific
conjunt de tot I'equip docent.

g) Preservar la privacitat d'imatge i de dades dels seus fills/es o tutelats.

h) Adrecgar les consultes académiques necessaries al professor/a de la matéria, i/o al
tutor/a.

i) Fer arribar propostes als seus representants en el Consell Escolar.

j) Ser informats pels seus representants dels aspectes tractats en el Consell Escolar.

k) Reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord amb la
legislacid vigent, tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats
docents i prévia autoritzacié de la Direccio.

l) Formar part de I'associacié de mares i pares de I'alumnat i participar en les activitats
que organitzi.
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m) Participar com a electors/es i elegibles en els processos d’eleccid dels seus
representants en el Consell Escolar.

4.2.2. Deures

a) Acceptar i respectar el Projecte educatiu i les normes que regeixen el Centre.

b) Afavorir en els seus fills/es o tutelats actituds favorables a I'aprenentatge.

c) Col-laborar amb els seus fills/es a trobar el temps, I'espai i les eines necessaries per
realitzar 'estudi adequat de la musica a casa.

d) Mantenir actualitzades les dades de I'alumne/a i informar-ne a la secretaria.

e) Informar al tutor/a de qualsevol canvi que alteri el normal funcionament de la
conducta i el rendiment de I'alumne/a.

f) Fer arribar al tutor/a i al professor/a corresponent la justificacié de les faltes
d’assisténcia de I'alumne/a.

g) Es responsabilitat de la familia de I'alumne/a la recollida del nen/nena després del
temps de classe. En cas de no poder venir a buscar-lo degut a algun imprevist, cal
que l'alumne/a vagi directament a secretaria o a consergeria.

4.3.PROFESSORAT

Son els/les professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés educatiu
i 'autoritat que se’n despren. L’Administracio educativa i els titulars dels centres han de
promoure els instruments i les condicions adequats per al perfeccionament, la promocio
i el desenvolupament professionals del professorat. El professorat ocupa la posicio
preeminent en I'exercici de les seves funcions docents, en qué gaudeix d’autonomia,
dins els limits que determina la legislacio i en el marc del projecte educatiu.

Tot seguit enumerem els drets i deures del professorat que consten en la Llei 12/2009,
de 10 de juliol, d’Educacio.

4.3.1. Drets

El professorat, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics
seguents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia el capitol 5
b) Ser respectat en la seva integritat fisica i dignitat professional per part de tots els

membres de la comunitat educativa.
c) Accedir a la promocio professional.
d) Gaudir d’informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.
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4.3.2. Deures

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius, els
continguts del projecte educatiu i aquells aspectes a qué fa referéncia al capitol 5
de les presents NOFC.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis
d’'una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

4.4. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)

El personal d’administracié i serveis esta format pel/per la secretari/aria
administratiu/va, els/les conserges i la persona responsable de la Biblioteca.

4.4.1. Secretari/aria administratiu/va

Funcions:

a) Dur a terme amb diligéncia les tasques de gestié administrativa i si s’escau, les de
gestié econdmica, prévia delegacié del/la secretari/aria académic/a.

b) Atendre el despatx de visites del centre.

c) Atendre el centre de comunicacioé: teléfon, fax, correu ordinari, correu electronic i
missatges als professors.

d) Altres tasques administratives que el/la secretari/aria académic/a o qualsevol
membre de I'equip directiu cregui necessari.

e) Arxivar i mantenir el control de la documentacié amb 'ordre que marqui el secretari
acadéemic, perqué ell i qualsevol membre de I'equip directiu hi pugui accedir amb
facilitat.

f) Vetllar (d’acord amb les directrius de la direccid) per a la bona imatge de I'escola,
pel que fa al despatx i mostrador de visites aixi com al tracte dispensat als visitants.

g) Realitzar les tasques d’atencié a l'usuari, aixi com les que es deriven de les
necessitats de I'equip directiu i resta de personal docent, en el marc de les
disposicions laborals.

h) Assumir les funcions que temporalment li atorgui qualsevol membre de I'equip
directiu.

El/La secretari/aria administratiu/va regeixen els seus drets i deures laborals pel

conveni col-lectiu vigent, la fitxa del seu lloc de treball i per aquestes NOFC.
Funcionalment, depenen del/de la secretari/aria académic/a del centre.
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4.4.2. Conserges

Funcions:

a) Control i revisi6 general del centre ( obertura, tancament, calefaccié, aire
condicionat, paper higiénic, folis, tdner, alarma, etc.).

b) Control sobre el desenvolupament en les entrades, esperes i sortides dels alumnes,
vetllant per mantenir 'ambient propi d’'un centre d’ensenyament.

c) Control sobre I'entrada als passadissos dels pares i mares, acompanyants, etc.

d) Control i vigilancia de les persones alienes a la comunitat escolar que accedeixin al
centre i derivar-les si s’escau al despatx de visites, a les aules, als serveis, a la
biblioteca, etc.

e) Recollir i repartir la correspondéncia aixi com avisar al professorat dels missatges
que la secretaria administrativa o I'equip directiu li encomanin.

f) Comunicacié de desperfectes, comunicacié d’alarma a tot I'edifici i realitzacié de
tasques de petit manteniment.

g) Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pel pes, no requereixin la
intervencié d’'un equip especialitzat.

h) Vetllar i controlar el material del centre: audiovisual, farmaciola, impressora, toners,
folis, bombetes, etc.

i) Tasques de reprografia que, la secretaria administrativa o qualsevol membre de
I'equip directiu li encomanin.

j) Les gestions fora del centre que se li encarreguin per la direccié del centre.

k) Realitzacié de les tasques encomanades per la direcci6 del centre davant de
situacions extraordinaries o d’emergéncia.

Els/Les conserges regeixen els seus drets i deures laborals pel conveni col-lectiu
vigent, la fitxa del seu lloc de treball i per aquestes NOFC. Funcionalment, depenen
del/de la secretari/aria académic/a del centre.

4.4.3. Responsables de la Biblioteca

Funcions:

a) Atendre les peticions dels usuaris durant I'horari d’atencié al public, facilitant els
llibres i/o documents que sol-licitin.

b) Mantenir la biblioteca ordenada i endrecada, aixi com tots els documents, llibres,
revistes i métodes musicals existents a la biblioteca.

c) Vetllar pel bon Us del material i els documents i pel seu bon manteniment.

d) Vetllar pel bon comportament i el silenci dins la biblioteca per part dels usuaris.

e) Restaurar documents malmesos i folrar llibres sempre que sigui possible.

f) Tenir cura de I'ordre del material: llibres, discs, partitures, revistes, métodes
musicals, guardant els documents al seu lloc corresponent.
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g) Gestionar el programa Epérgam: catalogacié dels documents, control de préstecs,
creacio de guies de lectura, etc.

h) Avisar a direccio de qualsevol incident que es produeixi dins la biblioteca relacionat
amb el material, les instal-lacions, els usuaris, els documents, etc.

i) Altres tasques derivades del desenvolupament del servei de biblioteca, les quals
sempre estaran dirigides per la comissié de la biblioteca i/o direccid.

El/La bibliotecaria regeixen els seus drets i deures laborals pel conveni col-lectiu vigent,

la fitxa del seu lloc de treball i per aquestes NOFC. Funcionalment, depenen del/de la
secretari/aria académic/a del centre.
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5. CAPiTOL V. NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

L'article 30 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, exposa que tots els membres
de la comunitat escolar tenen el dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de
facilitar-lo amb la seva actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat
del centre. En aquest sentit, el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius disposa, a l'article 23, que les normes d’organitzacio i funcionament del
centre han d'incorporar les mesures de promocié de la convivéncia.

L'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi
ho expressa el projecte educatiu del nostre centre.

Correspon a la direccio i al professorat, en exercici de I'autoritat que tenen conferida, i
sens perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta matéria, el control i
I'aplicacié de les normes de convivéncia. En aquesta funcid, hi ha de participar la resta
de membres de la comunitat educativa del centre. La direccié del centre ha de garantir
la informacié suficient i crear les condicions necessaries perqué aquesta participacio es
pugui fer efectiva.

El nostre Centre ha establert mesures de promocié de la convivéncia, i en particular
mecanismes de mediacio per a la resolucio pacifica dels conflictes i férmules per mitja
de les quals les families es comprometin a cooperar de manera efectiva en |'orientacio,
I'estimul i, quan calgui, I'esmena de l'actitud i la conducta dels alumnes en el centre
educatiu.

5.1.MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

5.1.1. Mesures per fomentar la convivéncia

a) Les persones usuaries dels serveis, edificis i equipaments municipals hauran de
respectar les normatives que regulin I'us i gaudiment dels mateixos (Ordenanga de
Mesures per Fomentar el Civisme i la Convivéncia a Vilanova i la Geltru, aprovada
el 19 de gener de 2015).

b) Les persones usuaries d’aquests serveis, edificis i espais hauran d’accedir-hi i
fer-ne us amb el rostre descobert perfectament visible, sense trobar-se sota els
efectes del consum d’alcohol, drogues, estupefaents o substancies psicotropiques,
0 amb objectes que puguin posar en risc la seguretat i integritat de la resta de
persones usuaries.

c) No es permet fumar en cap espai del recinte escolar, ja sigui interior com exterior.

d) No és permesa I'entrada i circulaci6 de vehicles i, animals (excepte de gossos guia)
en el recinte de I'escola, llevat d’autoritzacié expressa.

e) Cal que, tan I'alumnat com les families, guardin el maxim de silenci dins el centre,
per al bon desenvolupament de I'activitat docent que s’hi duu a terme.

52



5.1.2. Prevencio i resolucio de conflictes

El Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, estableix que les NOFC ha
d’incorporar mecanismes i formules per a la prevencio i resolucié de conflictes. Amb
aquesta intencio, les presents NOFC incorporen procediments a seguir en els casos de
conductes contraries a la convivéncia.

Un cop detectat el conflicte, s'iniciara el procediment de resolucidé que haura de
respectar I'ordre de prelacié en la presa de decisions:

Professor/a encarregat/da de I'assignatura.

Tutor/a de I'alumne/a.

Cap del departament al que esta adscrit 'alumne/a.
Cap d’estudis.

e Director o directora del centre.

La Direccié , d’acord amb el tutor /a, podra optar per no iniciar I'expedient sancionador
en aquells casos que pugui considerar excepcionals per les circumstancies que hi
concorrin. En tot cas se n’informara a I'equip docent de I'alumne/a.

5.2.CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA AL CENTRE

5.2.1. Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio (LEC), arts. 30 al 38 i Decret 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius, arts.23 al 25.

A) Faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.
Article 37.1 (LEC).

Conductes sancionables

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre educatiu les conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacio o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.
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c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.

e) Els actes o les conductes a qué fa referencia I'apartat 1 que impliquin discriminacio
per rab de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o
social dels afectats s’han de considerar especialment greus.

Article 34.3 (LEC).

Sancions que es poden imposar.

Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades
per I'apartat 1 son:

a) la suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o
la suspensié del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos
suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacié del curs academic, si son menys de tres mesos.

b) la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Article 25 (Decret 102/2010).

Competéncia per imposar la sancié.

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient
incoat a I'efecte, sense

perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre
i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Article 25.6
(D102/2010).
Prescripcio.

Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article (faltes greument perjudicials per a
la convivéncia) prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la
seva imposicio.
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Art. 24.3 i 4 (D102/2010).
Graduacio de les sancions

Per a la graduacio en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades
a l'article 37.1 de la Llei d’educacid, s’han de tenir en compte els criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de 'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

C) La repercussioé de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat
i de la resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de
la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de
manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referencia I'article 37.1 de la Llei d’educacio
s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de
manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per ra6
de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social de
terceres persones que resultin afectades per I'actuacié a corregir.

B) Conductes contraries a la convivéncia en el centre
Article 37.4 LEC.
Conductes sancionables

Entre les conductes contraries a la convivencia que han de constar a les normes

d’organitzacié i funcionament de cada centre hi ha d’haver:

a) totes les que tipifica I'apartat 1, quan no siguin de caracter greu.

b) les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

c) les irregularitats en qué pot incorrer 'alumnat, quan no siguin greument contraries
per a la convivéncia, definides en les normes d’organitzacio i funcionament del
centre (art.19.1.e D102/2010).

Article 19 Decret 102/2010.

Mesures correctores.

En les normes d’organitzacié i funcionament del centre, i en la carta de compromis
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educatiu, si s’escau, s’han d’establir les mesures correctores de les irregularitats en
que pot incérrer I'alumnat, quan no siguin greument contraries per a la convivéncia.
També en les normes d’organitzaci6 i funcionament s’han d’establir les circumstancies
que poden disminuir o intensificar la gravetat de la conducta de I'alumnat.

Art. 24.2 Decret 102/2010.
Competéncia per
sancionar.

Les mateixes normes han de determinar en quines situacions les mesures correctores
s’han d’aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon l'aplicacio als
organs unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne la
familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d’actuacio.

5.2.2. Responsabilitat per danys

L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o
al material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el
que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié
vigent.

6. CAPITOL VI. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

En aquest capitol es regula tota una série d’aspectes que tenen influéncia en el
funcionament de 'ECMM, tots ells relacionats amb el dia a dia de la comunitat
educativa del centre: horari i comunicaci® amb el centre, examens extraordinaris i
assignacions d’instrument, professor o grup.

6.1.HORARI DEL CENTRE
El centre esta obert dilluns de 14:30h a 22:00h, de dimarts a dijous de 9:30h a 22:00h i

divendres de 9:30h a 20:00h. Excepcionalment es podra obrir fora d'aquest horari per a
la realitzacié d’activitats musicals.

La Biblioteca esta oberta de dilluns a dijous de 17:00h a 20:00h.
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6.2. ASSIGNACIO D’INSTRUMENT SEGONS EL PLA D’ESTUDIS

6.2.1. Criteris d’assignacié d’instrument

L'ordre de prioritat d’adjudicacioé de places d’instrument a TECMM sera el seguent:

1. Alumnes de nou ingrés que han superat la prova d’accés a Grau Professional
(en funcio de les places vacants).

2. Alumnes de Sensibilitzacio6 2.

3. Alumnes matriculats al centre que demanen canvi d’instrument i/o professor/a
(sempre i quan la direccié del centre ho cregui convenient, escoltant les parts
implicades en el canvi).

Alumnes de nou ingrés Nivell Elemental o Nivell Mitja.

Alumnes de nou ingrés del programa de Joves i Adults.

Alumnes d’instrument complementari de Grau Professional

Alumnes de nou ingrés de Musica Activa.

Alumnes que demanen un 2n instrument a Nivell Elemental o Nivell Mitja.
Alumnes que volen continuar estudis tot i haver exhaurit la permanencia que
tenen assignada en el seu programa (els canvis entre plans d’estudis no entren
en aquest punt).

©® N OB

La direcci6 del centre valorara casos excepcionals, si s’escau.

6.2.1.1. Assignacio d’instrument a Sensibilitzaci6 2

a) L'alumnat escollira, en el periode de preinscripcid, cinc opcions d’instrument per
ordre de preferencia. Caldra fer arribar la peticid a secretaria dintre del periode
establert.

b) L'alumnat que completi les cinc opcions tindra prioritat respecte la resta de
preinscripcions no completades.

C) S’adjudicara un numero a cada alumne/a que hagi presentat el full en el termini
establert, ordenats per ordre alfabétic.

d) Es fara un sorteig on sortira el numero que determinara I'ordre d’adjudicacié de
l'instrument.

e) En primer terme s’adjudicaran les primeres opcions a partir del numero de tall,
sempre i quan hi hagi plaga disponible. Un cop adjudicades les primeres opcions, es
passaran a les segones, seguint el mateix criteri, i aixi successivament.

f) En cas de no poder assignar cap de les cinc opcions triades, el centre oferira a

'alumne/a la possibilitat de triar un instrument d’entre les diferents opcions que quedin
disponibles.
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g) Si hi ha baixes durant els dos primers mesos de curs, la plaga vacant es podra
oferir a alumnat que va demanar aquell instrument com a primera opcioé i no li va tocar.
Si hi ha més d’un alumne en aquesta situacio, I'eleccio es fara per sorteig.

6.2.1.2. Assignacié d’instrument complementari/segon instrument

El criteri a seguir per assignar l'optativa d’Instrument Complementari de Grau
Professional és el seguent:

Tindra preferencia 'alumnat de cursos més alts ja que tenen menys oportunitats de
cursar aquest instrument com a optatiu.

Tot i aixi, si la demanda és superior a I'oferta entre alumnes del mateix curs que volen
cursar el mateix instrument complementari tindra preferéncia aquell que tingui
qualificacions més altes en tots les assignatures. En cas que tinguin la mateixa
qualificacié es comparara la resta de I'expedient académic.

L'alumnat que triln un segon instrument com a assignatura optativa, hauran de
cursar-lo un minim de 2 cursos, prorrogable a 4 cursos sempre i quan hi hagi
disponibilitat de places (segons I'assignacio del punt 6.2.1.) En aquest cas, per accedir
al 3r curs d’aquesta assignatura optativa, caldria tenir aprovat el 2n curs. Una vegada
exhaurida la permanéncia de -en el seu cas- 4 anys, si I'alumne/a vol continuar
passaria a I'tltim punt assignacioé d’instrument (punt 9) de I'apartat 6.2.1.

6.2.1.3 Assignacio de canvi d’instrument amb canvi de pla d’estudis
L'alumnat matriculat al centre que demani un canvi d'instrument amb canvi de pla

d’estudis, rebra I'assignacio del nou instrument del pla d’estudis sol-licitat, segons
I'ordre expressat en el punt 6.2.1. de les presents NOFC.

6.3. ASSIGNACIO DE PROFESSOR/A D’INSTRUMENT

El centre assignara un professor/a d'instrument a cada alumne/a de nou ingrés seguint
criteris pedagogics i organitzatius.

En el cas d’alumnes de GP de nou ingrés, se’ls adjudicara el professor/a segons criteris
pedagogics que determini I'area corresponent.
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6.3.1. Canvi de professor/a d’instrument

Nomeés es pot canviar de professor/a d’'instrument en els casos seguents:

e Per necessitats del centre (jubilacions, canvis de jornades/contractacio, baixes,
etc.)

e Per sol-licitud justificada dels pares/mares o de l'alumne/a, després d’informar
el/la professor/a tutor/a, i sempre que el/la nou/va professor/a doni el seu vist i
plau i tingui plaga disponible.

e Per sol-licitud del/de la mateix/a professor/a, en el cas que es manifestin motius
que justifiquin el canvi.

Qualsevol petici6 de canvi de professor/a o instrument sol-licitada per part de
I'alumne/a s’haura de fer via correu electronic a la secretaria del centre. La sol-licitud
sera considerada i gestionada pel/per la Cap d’Estudis a I'hora de fer I'assignacio anual
d’alumnes als professors d’instrument tal com indica el punt 6.2.1 d’aquestes NOFC.

Els canvis es faran abans de comengar el curs. No es faran canvis de professor/a o
d’'instrument un cop comengat el curs, si no és per causes justificades que hauran de
ser resoltes per la Direcci6 del centre. Els canvis es gestionaran durant el mes de juny
de cara al seguent curs i es resoldran les peticions per ordre d’arribada (fins al mes de
mar¢ amb la carta de continuar si/no). No es podra canviar de professor/a d’instrument
en dos cursos consecutius. La direccido del centre valorara casos excepcionals, si
s’escau.

6.4. ASSIGNACIO DE GRUPS

6.4.1. Assignacié de grups de llenguatge per alumnes de nou ingrés

Els grups s’establiran segons els criteris especificats en el punt 1.1.3 del present
document.

6.4.2. Assignacio de gqrups de llenguatge per I’alumnat del centre

LECMM Mestre Montserrat assignara els grups de llenguatge a cada alumne/a
respectant el dia/hora d’assisténcia del curs anterior.

A 1r de Grau Professional el centre assignara el grup A 6 B a cada alumne/a,
alternativament.

Qualsevol peticié de canvi de grup per part de la familia de I'alumne/a, caldra fer-la via
correu electronic. La sol-licitud sera considerada i gestionada per la direccio del centre.
Els canvis es faran abans de comencgar el curs, sempre i quan sigui per causes
justificades (el centre podra demanar la documentacié pertinent de la justificacio).
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Les peticions es resoldran per ordre d’arribada fins que s’arribi a la ratio maxima per
grup (15 alumnes/as). Un cop arribat a la ratio maxima no es seguiran resolent
incidéncies de canvi.

6.4.3. Assignacié optatives de grup

Per norma general s’aplicara el mateix criteri que per l'assignacio d’instrument
complementari (apartat 6.2.1 de les presents NOFC).

6.4.4. Assignaci6 de grups de cambra

La direccio del centre amb la col-laboracié del/de la cap del departament de cambra, el
professorat de cambra i el professorat tutor dels alumnes seran els que defineixin els
grups. La direccio del centre sera en ultim terme qui determini els grups de cambra.

6.4.4.1. Canvi de grup de cambra
Nomeés es pot canviar de grup de cambra en els casos seguents:

Per necessitats del centre.
Per sol-licitud justificada dels pares/mares o de l'alumne/a, després d’escoltar
el/la professor/a de cambra.

e Per baixa d’'un dels membres del grup.

Qualsevol peticié de canvi sol-licitada per part de I'alumne/a s’haura de fer per correu
electronic. La sol-licitud sera considerada i gestionada pel/per la Cap d’Estudis a I'hora
de fer I'assignacié anual d’alumnes el professorat de cambra.

Els canvis es faran abans de comencar el curs. No es faran canvis un cop comencgat el

curs, si no és per causes molt justificades que hauran de ser resoltes per la Direcci6 del
centre.

6.5. COMUNICACIO AMB LA COMUNITAT EDUCATIVA DE ’ECMM

Per tal de donar servei a les families i I'alumnat a la informacié que genera el centre,
s’estableix un procediment comu per a tots els sectors de la comunitat educativa,
segons el seguent procediment:

a) L’equip directiu centralitzara i coordinara tots el comunicats docents.

b) Els comunicats docents hauran de ser redactats per la persona que els generi,
adrecant-los posteriorment a l'equip directiu. Caldra indicar el/s format/s i ells
destinatari/s. L’equip directiu endrecara formalment els comunicats, per a donar-los
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uniformitat, i en valorara la inclusié a la pagina web o al tauler oficial d’'anuncis.
Finalment, donara instruccions a la secretaria per a la tramesa de la informacié.

c) Els comunicats oficials del centre s’emetran per correu electronic. En alguns casos
es publicaran al tauler oficial d’anuncis.

7. MEMORIES | VALORACIO DELS OBJECTIUS DE LA PROGRAMACIO
ANUAL

Cada professor fara al final de cada curs una memoria on figurin les activitats
realitzades, la seva temporitzacio, recursos, motius pedagogics, i una comparacio amb
les activitats previstes i els resultats académics.

Tanmateix, cada departament fara també una memoria de les activitats realitzades pel
propi departament sota les mateixes premisses. L’equip directiu la fara en funcio de les
activitats previstes al pla anual de curs presentat al seu inici, fent una valoracié de les
activitats realitzades a l'escola i la seva concordanga amb els objectius de la
programacié anual.

8. QUEIXES | RECLAMACIONS

El procediment per atendre les queixes esta recollit en la:

‘Resolucié de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament
d'Ensenyament, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a seguir en el
cas de queixes presentades per l'alumnat, pares, professorat o altra persona
inferessada que qiestionin la prestacié del servei en un centre docent public del
Departament d'Ensenyament (FDAADE 1.006, de maig de 2004)”.

9. DE LA RENOVACIO DEL NOFC

Les NOFC so6n un document que es va actualitzant a mesura que sorgeixen situacions
noves que no estaven regulades. En aquest cas es fa la proposta de modificacié al
claustre i, en cas d’aprovar-se, al consell escolar que també I'haura d’aprovar.
Finalment és el director/a qui I'cficialitza.
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